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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาส 2) 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ในฐานะที่อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหนึ่ งในส่วนงาน
วิชาการภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงมีการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมการเป็นมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
โดยสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการดำเนินงาน ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของอุทยานฯ 

จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของอุทยานฯ เพ่ือประกาศ
เจตนารมณส์ุจริต 

• ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของอุทยานฯ 

พ.ย 65 – ธ.ค 65 

จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตอุทยานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย 65 – ธ.ค 65 

บุคลากรต้องไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

• แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts อุทยานฯ มี.ค 66 - เม.ย 66 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ • รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต
ของอุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตร
มาส 2) 

เม.ย 66 
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ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการดำเนินงาน ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
• รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลอุทยานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

2.การใช้งบประมาณ นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของอุทยานฯ 
 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของอุทยานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ย 65 - ต.ค 65 
 

กำกับและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของ
อุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2) 

เม.ย 66 

บุคลากรต้องไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

• แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts อุทยานฯ มี.ค 66 -เม.ย 66 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ • รายงานผลการตรวจสอบภายในอุทยานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เม. ย 66 

3. การใช้อำนาจ นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ของอุทยานฯ 

จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล • นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. 65 - ธ.ค. 66 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ • รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

• รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

ต.ค. 65 - ก.ย 66 



4 
 

ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการดำเนินงาน ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของอุทยานฯ 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ถูกต้องและมีความโปร่งใส 

 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ
อุทยานฯ 

จัดทำนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของส่วนงานให้มี
ความโปร่งใส 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No 
Gift Policy) ปีงบประมาณ 2566  

พ.ย 65 – ธ.ค. 65 

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของอุทยานฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
อุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย 65– ธ.ค. 65 

สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 
อุทยานฯ 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของอุทยานฯ 

พ.ย 65 – ธ.ค. 65 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตของ
อุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

มี.ค. 66 - เม.ย. 66 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกีย่วกับคุณภาพ
การดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยยืด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด ชัดเจน เท่าเทียมกัน มี
การให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ ทุกไตรมาส 

ต.ค. 65 – เม.ย. 66 
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ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการดำเนินงาน ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของ

อุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ไตรมาส 1 และไตรมาส 2)  

• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ของอุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ต.ค. 65 – เม.ย. 66 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เผยแพร่ข้อมูลของสำนักฯ ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันตรงไปตรงมา คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

• เว็บไซต์สำนักฯ (ดูเครือข่ายสังคมออนไลน์: 
Facebook และ YouTube 

• ข่าวสารและกิจกรรมของสำนักฯ 

ต.ค. 65 – เม.ย. 66 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาส่วนงานทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากร
และกระบวนการทำงานของส่วนงานให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และ
มีความโปร่งใสมากข้ึน 

• คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ 
• คู่มือการให้บริการต่างๆ 

ก.พ. 66 
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ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการดำเนินงาน ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
9. การเปิดเผยข้อมูล นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดทำนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของอุทยานฯ อย่าง
ตรงไปตรงมา คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ CMU-ITA เม.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์อุทยานฯ เม.ย. 66 
10. การป้องกันการ
ทุจริต 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การดำเนินงานและเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในให้มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
อุทยานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของส่วนงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์อุทยานฯ เม.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนงาน 

เม.ย. 66 

 


