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การเสริมศักยภาพ

บุคลากรและองคกร



 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดใหความสำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและทุกสายงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

พรอมรับมือตอการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาและเพื่อประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน สนับสนุน

ภาระงานใหสำเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและเปาหมายขององคกรไดอยางย่ังยืน บนความ

เชื่อพื้นฐานวา “ทรัพยากรบุคคล คือ ทรัพยากรที่มีความสำคัญมากที่สุด”
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 Staff Journey แสดงถึงการให�ความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับเพ�่อพัฒนาความรู� ความเข�าใจ ให�สามารถดําเนินงานได�อย�าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป�ดโอกาสให�บุคลากรได�พ�ดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู�บร�หารในระยะ 3, 6, 9 และ 12 เดือน เพ�่อเป�นการ
เตร�ยมความพร�อมสําหรับการขบัเคล่ือนองค�กรไปสู�เป�าหมายได�อย�างย่ังยนื ทัง้ยังมกีารประเมนิผลการปฏิบติังานเพ�อ่พัฒนาการทํางานให�
มปีระสทิธิภาพมากยิ�งข�น้

พนักงาน OJR
(on the Job
recruitment)

พนักงาน
โครงการ

พนักงาน
ประจํา

สัมภาษณ�กับ
ผู�บร�หาร

6 เดือน
ประเมินทุก 2 เดือน

Orientation

Walk around

Short training

OJT (Team)

1 เดือน

CEO Meeting

Feedback 3 เดือน
Feedback with

competency
ทุก 6 เดือน

Career path

Freshmen New Idea

Feedback 6 เดือน

Feedback 9 เดือน

Feedback 12 เดือน

Staff Journey
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 กิจกรรมต�อนรับพนักงานใหม� นําทีมโดย Top Management และ Middle Management เพ�่อสร�างฐานความรู� ความเข�าใจ
บทบาทหน�าที่ ทิศทาง และเป�าหมายขององค�กร รวมถึงขั้นตอนการดําเนินงานเบื้องต�น กฎระเบียบต�าง ๆ เพ�่อการปรับตัวเข�าสู�การ
ทํางานครั้งใหม�ที่อบอุ�นและสนกุสนาน

กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม�
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 การนําเสนอโครงการที่ได�จากการเร�ยนรู�ผ�านกระบวนการทํางาน โดยให�พนักงานใหม�ได�นําเสนอไอเดียแสดงความคิดเห็นผ�าน
การจัดทําโครงการอย�างอิสระ ไม�จํากัดว�าต�องเป�นทีมการทํางานของตน เพ�่อปรับปรุง พัฒนา หร�อสร�างกระบวนการทํางานในรูปแบบใหม�
ให�มปีระสิทธภิาพมากยิ�งข�น้ในองค�กร

กิจกรรมการนําเสนอโครงการสําหรับพนักงานใหม� (Freshmen New Idea)
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บาํรงุรกัษาระบบปรบัอากาศ : เปลีย่น Filter ระบบปรบัอากาศ

 การเร�ยนรู�และการพัฒนาบคุลากร มกีารจัดกิจกรรมผ�านการอบรมและการแลกเปลีย่นเร�ยนรู�ในรปูแบบต�าง ๆ ส�งเสร�มให�บคุลากร
มีความรู� ทักษะ ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน รวมถึงพร�อมรับมือต�อการเปล่ียนแปลงหร�อสถานการณ�ที่เกิดข�้น ทั้งยังสามารถดําเนินงาน
เป�นกําลงัสาํคัญในการขบัเคลือ่นพัฒนาองค�กรและนาํไปประยุกต�ใช�ในชวี�ตประจาํวันได�

กิจกรรมการเร�ยนรู�และการพัฒนาบุคลากร
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 การจดักจิกรรมเพ�อ่ส�งเสร�มให�พนกังานเกิดการแลกเปล่ียนต�อยอดความรู�ทีไ่ด�รบัผ�านกระบวนการทาํงานหร�อการฝ�กอบรมทกัษะ
ความรู�ใหม� ๆ นําไปประยุกต�ใช�ให�เหมาะสมในการทํางาน รวมถึงเพ�่อพัฒนาทักษะ ลดความเคร�ยดในการทํางาน ภายใต�แนวคิดการจัดงาน
แต�ละครัง้ทีแ่ตกต�างกัน โดยสอดคล�องกับนโยบายหร�อเร�อ่งทีต่�องการสือ่สารให�กับพนกังานทราบในช�วงเวลาดงักล�าว

กิจกรรมแลกเปล่ียนเร�ยนรู� (Knowledge Sharing)
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 กระบวนการที่เน�นให�บุคลากรสามารถเร�ยนรู�งานใหม� ๆ ที่ไม�เคยปฏิบัติมาก�อน ทําให�มีการแลกเปลี่ยนความรู�สู�การปฏิบัติ
ระหว�างกัน มีโอกาสในการเร�ยนรู�ทักษะใหม� ๆ ได�รับประสบการณ�ใหม� ๆ มากข�้น ช�วยให�พนักงานเกิดการพัฒนาตนเองแบบมีจ�ดมุ�งหมาย
ภายใต�แนวคิด “Change for Good, Fit for All” โดยเป�นการเปลี่ยนแปลงที่ดี เปลี่ยนเพ�่อความเหมาะสมในเนื้องานและบุคคลภายในองค�กร

การหมุนเว�ยนงาน (Job Rotation System)

 กิจกรรมทีส่�งเสร�มให�พนกังานได�เสร�มสร�างสมรรถนะของร�างกายให�แขง็แรงมากยิ�งข�น้ ผ�านกิจกรรมการออกกาํลังกายและการแข�งขนั
การออกกําลงักายในประเภทต�าง ๆ อกีทัง้ยงัเสร�มเร�อ่งสขุภาพจ�ต ลดความตึงเคร�ยด เกิดบรรยากาศทีผ่�อนคลายและกระชบัความสมัพนัธ�
ของบุคลากรในองค�กรให�ได�มีการทํากิจกรรมร�วมกันอย�างเกิดประโยชน� นําสู�การสร�างเสร�มองค�กรแห�งความสุข (Happy Workplace) ใน
ระยะยาวต�อไป

กิจกรรมการส�งเสร�มการออกกําลังกายในองค�กร (Health Challenge)
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