
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ปีงบประมาณ 2566 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2566  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ในฐานะท่ีอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหนึ่งในสวนงาน

วิชาการภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงมีการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อรวมสงเสริมวัฒนธรรมการเปนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 

โดยสรุปได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ข้ันตอน / วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การปฏิบัติ
หนาท่ี 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของอุทยานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ของอุทยานฯ เพ่ือประกาศเจตนารมณสุจริต 

ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
ของอุทยานฯ 

ไมปรากฎพบวาบุคลากรในอุทยานฯ 
ดำเนินการฝาฝน/ไมปฏิบัติตามแนวทาง
ตามแบบรายงานการดำเน ินการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากนโยบาย NO 
Gift Policy และไมพบการทุจริตดานอ่ืนๆ จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

อุทยานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • แผนปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตอุทยานฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

บุคลากรตองไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก
พอง 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
อุทยานฯ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ีของอุทยานฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ปองกันการทุจริตของอุทยานฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• รายงานผลการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลอุทยานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ข้ันตอน / วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การใช
งบประมาณ 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
งบประมาณของอุทยานฯ 
 

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใส 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • แผนการใชจายงบประมาณรายจาย
ของอุทยานฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการใชจายงบประมาณตามแผน และไม
พบวาบุคลากรในอุทยานฯ ดำเนินการฝา
ฝน/ไมปฏิบัติตามแนวทาง 

กำกับและตดิตามการใชจายงบประมาณอยาง
คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • รายงานผลการใชจายงบประมาณ
รายจายของอุทยานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

บุคลากรตองไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก
พอง 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts 
อุทยานฯ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • รายงานผลการตรวจสอบภายใน
อุทยานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การใชอำนาจ นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
อำนาจของผูบังคับบัญชา
ของอุทยานฯ 

จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินงานตามนโยบายและไมพบวา
บุคลากรในอุทยานฯ ดำเนินการฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • รายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

• รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของอุทยานฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของอุทยานฯ 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรพัยสินของ
ราชการใหถูกตองและมีความโปรงใส 

ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 ประกาศแนวทางดูแลและตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของอุทยานฯ 

มีการดำเนินงานตามนโยบายและไมพบวา
มีการใชทรัพยสินท่ีไมโปรงใส 
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ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ข้ันตอน / วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการแกไข
ปญหาการทุจริตของ
อุทยานฯ 

จัดทำนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ
แกไขปญหาการทุจริตของสวนงานใหมีความ
โปรงใส 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ 2566  

ไมปรากฎพบวาบุคลากรในอุทยานฯ 
ดำเนินการฝาฝน/ไมปฏิบัติตามแนวทาง 
ตามแบบรายงานการดำเน ินการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากนโยบาย NO 
Gift Policy และไมพบการทุจริตดานอ่ืนๆ จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของอุทยานฯ ใหมีประสทิธิภาพ 
ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของอุทยานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรางความเช่ือมั่นใหกับบุคลากรในการรองเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในอุทยานฯ 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของอุทยานฯ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ปองกันการทุจริตของอุทยานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับคุณภาพ
การดำเนินงานใหมคีวาม
โปรงใสและเปนธรรม 

กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีโดยยืดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด
อยางเครงครัด ชัดเจน เทาเทียมกัน มีการให
ขอมูลอยางตรงไปตรงมา คำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
ทุกไตรมาส 

มีการดำเนินการตามขั้นตอนและเปนไป
ตามระยะเวลาท ี ่กำหนด ตามแผนท่ี
กำหนดไว ดวยความโปรงใส 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • รายงานผลการใชจายงบประมาณ
รายจายของอุทยานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

• รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
อุทยานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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ตัวช้ีวัด นโยบาย / แนวทาง ข้ันตอน / วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เผยแพรขอมลูของสำนักฯ ในเรื่องตางๆ ตอ
สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถ
เขาถึงไดงาย ไมซับซอน ครบถวน และเปน
ปจจุบันตรงไปตรงมา คำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • เว็บไซตอุทยานฯ (ดูเครือขายสังคม
ออนไลน: Facebook และ 
YouTube) 

• ขาวสารและกิจกรรมของอุทยานฯ 

สามารถเขาถึงขาวสาร ขอมูล รวมถึงชอง
ทางการรองเรียนของอุทยานฯไดอยาง
รวดเร็ว 

การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปรับปรุง พัฒนาหนวยงาน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปรับปรุง
พัฒนาสวนงานท้ังการปฏิบัติงานของบุคลากร
และกระบวนการทำงานของสวนงานใหดียิ่งข้ึน 
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให
ดียิ่งข้ึน และมีความโปรงใสมากข้ึน 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 • คูมือการปฏิบัติงานตางๆ 

• คูมือการใหบริการตางๆ 

มีการนำคู ม ือการปฏิบัต ิงานและการ
ใหบร ิการต างๆ ไปใชในกระบวนการ
ทำงาน เพ่ือพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

การเปดเผย
ขอมูล 

นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดทำนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ

เปดเผยขอมูลตางๆ ของอุทยานฯ อยาง

ตรงไปตรงมา คำนึงถึงประโยชนของประชาชน

และสวนรวมเปนสำคญั 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามเกณฑ  
CMU-ITA 

ผลการประเมิน ITA ป 2566 ในตัวชี้วัด 
ที่ 9 ได 88 คะแนน ซึ่งเพิ ่มขึ ้นจากในป 
2565 (80.64 คะแนน) ซึ่งแสดงใหเห็นวา 
อุทยานฯ ม ีการปร ับปร ุงและพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเน่ือง  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 การเปดเผยขอมลูสาธารณะบนเว็บไซต 
อุทยานฯ 

การปองกัน
การทุจริต 

นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

จัดทำนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ

ดำเนินงานและเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการ

ภายในใหมีความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ผูบริหาร ต.ค 65 – ก.ย 66 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของอุทยานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ITA ป 2566 ในตัวชี้วัด 
ที่ 10 ได 100 คะแนน เพิ ่มขึ ้นจากในป 
2565 (37.50 คะแนน) ซึ่งแสดงใหเห็นวา 
อุทยานฯ ม ีการปร ับปร ุงและพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเน่ือง  เผยแพรขอมลูท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตเพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการตางๆ ของสวนงานให
สาธารณชนไดรับทราบ 

ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 การเปดเผยขอมลูสาธารณะบนเว็บไซต 
อุทยานฯ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ผูบรหิาร ต.ค 65 – ก.ย 66 รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสวนงาน 

 


